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خادم الحرمين الشريفين الملك

حفظه الله
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 صاحــب السمـــو الملكـــي الأميـــر

حفظه الله
ولي العهد, رئيس مجلــس الــوزارء, وزيــر الدفـــاع

رئيس مجلس الشــؤون الاقتصادية والتنمية

ولي العهـــــــد، رئيس مجلــــس الــــــــوزراء
حفظه الله
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صاحـــــــب السمــــــو الملكــــي الأميــــــر
سعـود بن نايف بن عبدالعزيز آل سعــود

أمير المنطقــــــــــة الشرقيـــــة
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صاحب السمو الملكي الأمير
سعود بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود

نائب أمير المنطقــــــــــة الشرقيـــــة
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 صاحب السمو الملكي الأمير
سعـــود بن طـــلال بن بــــدر آل سعود

محافظ الأحساء 
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وفــي ظــل مــا يشــهده الوطــن العزيــز بقيــادة مــولاي خــادم 
الحرميــن الشــريفين، وســمو ســيدي ولــي عهــده الأميــن 
متســارع،  تنمــوي  حــراك  مــن  تعالــى-  اللــه  –حفظهمــا 
شــمل كل قطاعــات الحيــاة، ورعايــةٍٍ وحــرص ودعــم لحوكمــة 
ــك فــي الارتقــاء بمســتويات  القطاعــات، فقــد أســهم ذل
الخدمــات المقدمــة، ورفع ســقف الطموحــات والتطلعات، 
ــر  والانــطلاق بهــا نحــو آفــاق رحبــة مــن التحســين والتطوي

ــداع. والإب
الرعايــة  هــذه  ظــل  فــي  للتميــز  الأحســاء  جائــزة  وتأتــي 
الســامية لتســهم فــي تأصيــل ثقافــة التميــز المؤسســي، 
بتحفيــز القطاعــات والأفــراد فــي الأحســاء علــى ترســيخ 
الإتقــان والابتــكار فــي ممارســاتهم المؤسســية، ونشــر 
هــذه الثقافــة لخلــق بيئــة أعمــال وأجــواء إيجابيــة محفــزة 
أفضــل  لتبــادل  التطويريــة  الجهــود  للمنافســة، وتوثيــق 
الممارســات، واســتثمار التجــارب الناجحــة بيــن القطاعــات 
وتعزيــز  المجتمــع،  بنــاء  فــي  يســهم  بمــا  والأفــراد 
الجائــزة  المجــالات، إســهامًًا مــن  كافــة  الاســتدامة فــي 
فــي تحقيــق تطلعــات وأهــداف التنميــة الشــاملة للمملكــة 

العربيــة الســعودية وفــق رؤيــة 2030.
ــا نحــث كل القطاعــات والأفــراد علــى المشــاركة فــي  وإنن
هــذه الجائــزة، واســتثمار الجهــود الكبيــرة التــي بذلــت فــي 
خلال  مــن  متطلعيــن  وتحكيمهــا،  معاييرهــا،  أدلــة  بنــاء 
مشــاركتكم إلــى توظيــف هــذه الجهــود للنهــوض الشــامل 
بمنظومــة العمــل المؤسســي فــي الأحســاء، واللــه ولــي 

يـق. التوفـ

كلمــــة سمــو 
محافظ الأحساء

الإبداع والابتكار 
في تحقيق التميز 

المؤسسي 
يعد المنطلق 
الاستراتيجي 

العصري؛ للسعي 
بالقطاعات والأفراد 
نحو تحقيق نضجها 

وتميزها على 
مستوى الأداء 
والممارسات، 
وتعزيز مكانتها 

التنافسية داخليًًّا 
وخارجيًًّا. 
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المحتويـــــــــات

كلمة سمو محافظ الأحساء

تمهيد	

عن الجائزة	

رؤية الجائزة	

رسالة الجائزة	

قيم الجائزة	

الأهداف العامة لجائزة الأحساء للتميز	

الهيكل التنظيمي لجائزة الأحساء

أحكام عامة

مهام المحكم

 12

 13

 15

 15

 15

 15

 16

 17

 19

 19
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مسؤوليات المحكم

أخلاقيات المحكم

سرية المعلومات

نموذج تعهد بالمحافظة على سرية المعلومات

تضارب المصالح

نموذج إفصاح المحكم/المقيم

العقوبات

الملاحق

 20

 20

 20

 21

 21

 22

 23

24
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 إلــى جانــب مــا تحدثــه هــذه الجوائــز مــن حــراك مشــجع للمنافســة 
الجــودة  ثقافــة  ونشــر  والقطاعــات،  الأفــراد  بيــن  الإيجابيــة 
والإبــداع؛ لبنــاء مجتمــع أكثــر فاعليــة، ووعيًــا بأهميــة الابتــكار، 
ــه فــي تحســين جــودة المنتجــات والخدمــات  ــك كل ولينعكــس ذل

المقدمــة للفــرد والمجتمــع.
ــا  ولمــا تحظــى بــه محافظــة الأحســاء مــن مكانــة متميــزة محليًّ
ــا فــي ظــل مــا تتمتــع بــه مــن مميــزات تنافســية  ــا وعالميًّ وإقليميًّ
طبيعيــة وثقافيــة وتاريخيــة، فقــد تهيــأ لهــا أن تكــون حاضنــة 
للإبــداع والتميــز فــي مختلــف المجــالات، فهــي تمتلــك امتــدادًا 
ــا عريقًــا يعــود إلــى آلاف الســنين، ولديهــا  ــا وتراثيًّ ــا حضاريًّ تاريخيًّ
والحضــاري،  والاقتصــادي  الاجتماعــي  بالمــوروث  غنــي  تــراث 
ــة  ــر أســهم فــي خلــق بيئ ــز الأحســاء بتنــوع ثقافــي كبي كمــا تتمي
منفتحــة علــى التطويــر والتحديــث، إلــى جانــب مــا وهبهــا اللــه 
مــن بيئــة طبيعيــة متنوعــة، فهــي واحــة نخيــل تقــع فــي منطقــة 
صحراويــة، وتضــم عــددًا مــن المســطحات المائيــة والأراضــي 
الزراعيــة الممتــدة، ممــا يوفــر بيئــة خصبــة للإبــداع والتميــز فــي 

ــون. ــة والفن ــي البيئ مجال
وفــي لفتــة حكيمــة مــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود 
بــن طــال بــن بــدر آل ســعود محافــظ الأحســاء، وإيمانًــا مــن 
ســموه الكريــم بمكانــة الأحســاء ودورهــا التاريخــي والحضــاري 
فــي الإبــداع والتميــز، فقــد جــاء توجيــه ســموه بالعمــل علــى 
تأســيس جائــزة الأحســاء للتميــز، وشــرفني ســموه فــي نوفمبــر 
2022م بتكليفــي رئيسًــا لفريــق علمــي لبنــاء معاييرهــا، وأدلتهــا، 
ونماذجهــا، وذلــك بعــد إجــراء دراســة معياريــة متعمقــة شــملت 
ــم  ــه تعالــى، ث ــم بحمــد الل ــة، وت ــة ومحلي ــة وإقليمي ــز عالمي جوائ

ــو 2023م.  ــك فــي يوني ــم إنجــاز ذل بمتابعــة ســموه الكري
فنســأل اللــه تعالــى أن نكــون قــد وفقنــا فــي إنجــاز هــذا العمــل 
بمــا يحقــق طموحــات قيادتنــا الرشــيدة، وطموحــات أبنــاء وطننــا 

المعطــاء.

رئيس الفريق
د. مهنا بن عبد الله الدلامي

تمهيدمحافظ 

تُمنح جوائز التميز للأفراد 
والمؤسسات تقديراً 

لعطائهم، وترسيخًا 
لمفاهيم الجودة والابتكار، 
وتحفيزًا للأداء المتميز في 

محيط مؤسسات العمل 
المجتمعي بكل أطيافه، 
وفي مختلف المجالات.

وتمثل هذه الجوائز 
ا  التقديرية اعترافًا مؤسسيًّ
موثوقًا بالتميّز في مجال 

معين؛ وبجهود الأفراد 
أو المؤسسات ممن 

أسهموا في تحقيقه، كما 
تحفز بمعاييرها الدقيقة 

على الاستدامة في 
مسارات تحقيق الجودة 

والتطوير المستمر،
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الإبداع والابتكار في تحقيق التميز المؤسسي يعد 
المنطلق الاستراتيجي العصري؛ للسعي بالقطاعات 

والأفراد نحو تحقيق نضجها وتميزها على مستوى الأداء 
والممارسات، وتعزيز مكانتها التنافسية داخليًًّا وخارجيًًّا. 

وفــي ظــل مــا يشــهده الوطــن العزيــز بقيــادة مــولاي خــادم 
ــن الشــريفين، وســمو ســيدي ولــي عهــده الأميــن – الحرمي
حفظهمــا اللــه تعالــى- مــن حــراك تنمــوي متســارع، شــمل كل 
قطاعــات الحيــاة، ورعايــةٍٍ وحــرصٍٍ ودعــمٍٍ لحوكمــة القطاعــات، 
الخدمــات  بمســتويات  الارتقــاء  فــي  ذلــك  أســهم  فقــد 
المقدمــة، ورفــع ســقف الطموحات والتطلعــات، والانطلاق 

بهــا نحــو آفــاق رحبــة مــن التحســين والتطويــر والإبــداع.
وتأتــي جائــزة الأحســاء للتميــز فــي ظــل هــذه الرعاية الســامية 
لتســهم فــي تأصيــل ثقافــة التميــز المؤسســي، بتحفيــز 
الإتقــان  ترســيخ  علــى  فــي الأحســاء  القطاعــات والأفــراد 
والابتــكار فــي ممارســاتهم المؤسســية، ونشــر هــذه الثقافة 
لخلــق بيئــة أعمــال وأجــواء إيجابيــة محفــزة للمنافســة، وتوثيق 
الجهــود التطويريــة لتبــادل أفضــل الممارســات، واســتثمار 
التجــارب الناجحــة بيــن القطاعــات والأفــراد بمــا يســهم فــي 
المجــالات،  كافــة  فــي  المجتمــع، وتعزيــز الاســتدامة  بنــاء 
إســهامًًا مــن الجائــزة فــي تحقيــق تطلعــات وأهــداف التنميــة 

ــة 2030. ــة الســعودية وفــق رؤي الشــاملة للمملكــة العربي
وإننــا نحــث كل القطاعــات والأفــراد علــى المشــاركة فــي هذه 

مقدمة
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الجائــزة، واســتثمار الجهــود الكبيــرة التــي بذلــت فــي بنــاء أدلــة معاييرهــا، وتحكيمهــا، 
إلــى توظيــف هــذه الجهــود للنهــوض الشــامل  متطلعيــن مــن خلال مشــاركتكم 

بمنظوـمـة العـمـل المؤسـسـي ـفـي الأحـسـاء، والـلـه وـلـي التوفـيـق.
ــذي تقدمــه حكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو  ــر ال     فــي ظــل الدعــم الكبي
ولــي عهــده الأميــن لمحافظــة الأحســاء وبنــاء علــى رعايــة كريمــة مــن صاحــب الســمو 
الملكــي الأميــر ســعود بــن نايــف بــن عبدالعزيــز آل ســعود أميــر المنطقــة الشــرقية 
وصاحــب الســمو الملكــي الأميــر أحمــد بــن فهــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود 
نائــب أميــر المنطقــة الشــرقية وتوجيهــات صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســعود بــن 
طلال بــن بــدر بــن ســعود بــن عبــد العزيــز آل ســعود محافــظ الأحســاء بضــرورة الارتقاء 
المختلفــة  بمحافظــة الأحســاء وتطويــر الأداء المؤسســي فــي جميــع قطاعاتهــا 
والبحــث عــن وســائل تحقــق التميــز المؤسســي الــذي يســهم بشــكل فاعــل بمشــيئة 
اللــه تعالــى  فــي تنميــة الأحســاء، وتوظيــف وســائل مثلــى للتواصــل الفعــال مــع 
مجتمــع محافظــة الأحســاء، وانتقــاء الوســيلة المناســبة لعمليــة الارتقــاء واســتدامة 
ــع القطاعــات  ــز جمي ــا ومســتدامًًا فــي تمي ــا دائمًً ــة علــى أن  تكــون نمطًً تلــك العملي
بالأحســاء دون أن تكــون حالــة مؤقتــة تنتهــي بمــرور الوقــت أو الأشــخاص؛ كل تلــك 
ــز التــي ســتصبح  ــزة الأحســاء للتمي ــار فــي تأســيس جائ الطموحــات باتــت محــل اعتب
بــإذن اللــه تعالــى بمثابــة الأداة والمحــرك لهــذا التميــز والارتقــاء الــذي تطمــح لــه 

الأحســاء وتنتظــره مكونــات مجتمعهــا وتتوقعــه وتطمــح إليــه إدارتهــا وتدعمــه.

عن الجائزة

جائــزة الأحســاء للتميــز هــي جائــزة تســتهدف تكريــم وتحفيــز المتميزيــن مــن 
المؤسســات الحكوميــة ومؤسســات القطــاع الخــاص ومؤسســات القطــاع 
غيــر الربحــي ورواد الأعمــال والأفــراد المتميزيــن بمحافظــة الأحســاء. وهــي 
ــز المؤسســي بمحافظــة الأحســاء والمدشــنة  ــة التمي ــادرات جمعي إحــدى مب
تحــت رعايــة صاحــب الســمو الملكــي محافــظ الأحســاء ورئيــس مجلــس أمنــاء 
الجائــزة وتســعى الجائــزة لتحقيــق التميــز المؤسســي بمــا يلبــي توقعــات 

مجتمــع محافظــة الأحســاء.

رؤية الجائزة
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الريادة الوطنية في تأصيل ثقافة التميز والإبداع.

رسالة الجائزة
الإتقــان  علــى  فــي محافظــة الأحســاء  الأعمــال والأفــراد  المؤسســات ورواد  تحفيــز 
والابتــكار فــي الممارســات المؤسســية، وتعزيــز ثقافــة التميــز، ونشــرها للارتقــاء بــالأداء 
التنميــة الشــاملة  والخدمــات المقدمــة للمســتفيدين، إســهامًًا فــي تحقيــق أهــداف 

للمملكــة العربيــة الســعودية وفــق رؤيــة 2030.

قيم الجائزة

الشفافية – التميز– التمكين – الفاعلية – الشراكة –الاستدامة - الاحترافية

الأهداف العامة لجائزة الأحساء للتميز

الارتقاء بمستوى الأداء على مستوى جميع القطاعات الثلاثة )الحكومي وغير الربحي 
والخاص( في مختلف المجالات من خلال مجموعة من المعايير المتبناة من نماذج 

التميز المحلية والإقليمية والعالمية.
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الهيكل التنظيمي لجائزة الأحساء

مجلــــــــس الأمنـــــــــــاء

اللجنــــــة التنفيذيـــــــــة
أمين الجائــــــــــــــزة

اللجنة العلميــــــــةاللجنة الاستشــــاريةالمدير التنفيـــــذي

لجنـــــة التحكيـــملجنــــــة التقييـــــملجنة الفرز المبدئيالتسويق والإعلامالشؤون المالية والإدارية
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أحكــــــام عامــــــــة

يبدأ عمل التقييم والتحكيم بعد غلق باب الترشيحات في كل دورة وانتهاء مرحلة الفرز.«	
ترســل الترشــيحات والأعمــال بعــد الفــرز إلــى المحكميــن المرشــحين، وتحــدد مواعيــد اســتلام التقاريــر، «	

ثــم تدعــى لجنــة التقييــم والتحكيــم للاجتمــاع، وتحــدد إدارة الجائــزة مــكان وزمــان الاجتمــاع.
يتقاضــى كل محكــم مكافــأة ماليــة فــي نهايــة كل دورة. وإذا توفــى المحكــم بعــد تقديــم تقريــره «	

فتصــرف لــه مكافــأة.
عنــد عــدم تمكــن المحكــم مــن ممارســة عملــه لأي ظــرف كان، تقــوم إدارة الجائزة بترشــيح أحــد المحكمين «	

الاحتيــاط للقيــام بعملــه، ولا تصــرف مكافــأة ماليــة للعضــو الســابق لعــدم إنجاز عمله.
إذا تعــذر حضــور المحكــم عــن الاجتماعــات النهائيــة للجنــة التقييــم والتحكيــم، تنظــر اللجنــة فــي تقريــره «	

المرســل وتكــون قــرارات اللجنــة قطعيــة، ولا يحــق لــه الاعتــراض عليهــا بعــد إعلانهــا.
لجنــة التقييــم والتحكيــم ســرية لا يعلــن عنهــا لضمــان حيادهــا ونزاهــة الجائــزة، ولإدارة الجائــزة وحدهــا «	

ــر النهائــي، ولا يحــق للمحكــم  ــج التقييــم والتحكيــم وأســماء المحكميــن والتقري الحــق فــي إعــان نتائ
الإعــان عــن نفســه وعــن نتائــج التقييــم والتحكيــم.

لا يجــوز أن يكــون فــي لجنــة التقييــم والتحكيــم عضــو قريــب )مــن الدرجــة الأولــى والثانيــة( لأي مرشــح «	
لنيــل الجائــزة، أو أحــد الأشــخاص الذيــن يتولــون منصبــا بــالإدارة العليــا للمؤسســة وفــي حالــة ثبــوت 
قرابــة أحــد الفائزيــن لعضــو مــن لجنــة التقييــم والتحكيــم، تلغــى نتيجــة الفائــز وتحتفــظ الجائــزة بحقهــا 

القانونــي تجــاه المحكــم.
تتكون فرق التقييم والتحكيم من عضوين ورئيس للفريق.«	

مهام المحكم

وضــع الدرجــات أمــام كل مؤشــر، والتعليــق عليهــا فــي حالــة وجــود ملاحظــات لا تســمح بوضــع الدرجــة «	
الكاملــة للمؤشــر، نظــرا لاســتيفاء جــزء دون جــزء.

إجــراء المزيــد مــن الزيــارات الاســتثنائية للمنشــآت والأفــراد إن لــم تكــن المعلومــات التــي يتــم الحصــول «	
عليهــا كافيــة لاتخــاذ القرار.

التعاون مع فريق التقييم والتحكيم.«	
إعداد تقرير عن المنشآت والأفراد المشاركة ورفعه لإدارة الجائزة.«	
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مسؤوليات المحكم

تقييم المؤشرات في ضوء الأدلة والشواهد والممارسات ورصد الدرجات لكل معيار.«	
التأكــد مــن تطبيــق معاييــر التميــز المؤسســي وانســجام النتائــج مــع معاييــر المؤشــرات مــع التأكــد مــن «	

رصــد الدرجــات.
تطبيق قواعد التقييم أثناء الزيارة الميدانية وعلى التقارير الفنية التي يحصل عليها.«	
مراجعة التقارير التعقيبية والدرجات المرصودة لكل معيار رئيسي وفرعي.«	
التأكد من صياغات التقرير التعقيبي وأنها كتبت بمفهوم التميز.«	
الالتزام بإجراءات الجائزة للحفاظ على الموضوعية وإصدار التوصيات.«	

أخلاقيات المحكم

نزاهة وعدالة إجراءات التقييم والتحكيم مع جميع المنشآت والأفراد.«	
الحيــاد والتجــرد مــن الانطباعــات والعلاقــات أثنــاء التقييــم والتحكيــم وعــدم محابــاة أحــد مــن المنشــآت «	

والأفــراد.
الاســتقلالية وألا يكــون المحكــم تابعــاً لأحــد الجهــات أو يتلقــى تعليمــات خارجيــة بخصــوص التقييــم «	

والتحكيــم.
الالتزام بعدم تجاوز حدود “مهمة التقييم والتحكيم” سواء بالزيادة أو النقصان.«	
الالتــزام بعــدم اســتلام الهدايــا أو العطايــا أو أي مزايــا بطريــق مباشــر أو غيــر مباشــر مــن أي فــرد أو «	

منشــأة ســواء كانــت ســابقة أو لاحقــة.
الالتــزام بعــدم التواصــل المباشــر أو غيــر المباشــر مــع المنشــأة والأفــراد، وفــي حالــة الحاجــة للاتصــال «	

يجــب إعــام إدارة الجائــزة بذلــك لاتخــاذ الــازم.
ــة التقييــم والتحكيــم عــن «	 ــاء عملي ــزام بعــدم الاســتفادة مــن المعلومــات التــي يحصــل عليهــا أثن الالت

المنشــآت والأفــراد واســتغلالها لمكاســب شــخصية أو للغيــر )استشــارات أو تجــارة(.
الالتزام بعدم الرد على الاستفسارات التي قد ترد إليه من المنشآت والأفراد.«	

سرية المعلومات

يجــب علــى المحكــم التوقيــع علــى التعهــد بســرية المعلومــات التــي يطلــع عليهــا فــي التقاريــر التعقيبيــة 
والنقاشــات التــي تمــت. وعــدم اســتخدام قنــوات التواصــل الاجتماعــي ونشــر أي شــيء يخــص الجائــزة أو 

المنشــآت والأفــراد خــال عمليــة التقييــم والتحكيــم فــي دورة الجائــزة وبعــد صــدور النتائــج.
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نموذج تعهد بالمحافظة على سرية المعلومات

 / مقيمًــا  بصفتــي  أتعهد أنا                                            رقم هوية                    	     
محكمًــا لجوائــز الأحســاء للتميــز بالمحافظــة علــى ســرية المعلومــات التــي سأســتلمها ورقيــا أو عبــر 
الموقــع الإلكترونــي أو بــأي شــكل آخــر أو اطلعــت عليهــا أو سأســتلمها بخصــوص جوائــز الأحســاء 
للتميــز، علــى أن يقتصــر اســتعمال هــذه المعلومــات علــى التقييم/التحكيــم لإنجــاز الأعمــال المتفــق 
عليــه مــع إدارة الجائــزة. وتشــمل هــذه المعلومــات جميــع المعلومــات )المتعلقــة بالمؤسســات( 
التــي تقــع بيــن يــدي بــا اســتثناء ســواءً كانــت المعلومــات تجاريــة أو ماليــة أو اقتصاديــة أو فنيــة 
أو إداريــة أو تشــغيلية وغيرهــا مــن أشــكال المعلومــات. كمــا أن جميــع مــا يتــم الاطــاع عليــه مــن 
وثائــق أو بيانــات أو نتائــج أو رســوم بيانيــة وجــداول وغيرهــا متعلقــة بالمعلومــات الخاصــة بالجائــزة 
أو جــزءً منهــا تعتبــر معلومــات ســرية ويتــم التعامــل معهــا علــى هــذا الأســاس، ولا يتــم اســتخدام 

أي منهــا.

الاسم

التاريخ

التوقيع

تضارب المصالح

يحــدث تضــارب المصالــح عندمــا تــؤدّي المصالــح الماليــة أو الشــخصية أو المهنيــة للمحكــم إلــى التأثيــر علــى 
الحكــم علــى المعاييــر والمؤشــرات الخاصــة بالجائــزة نحــو منشــأة أو فــرد مــا. 

ولــذا يجــب علــى المحكــم الإفصــاح التــام عــن كل مــا يؤثــر علــى حيــاده، ويقــر المحكــم فــي نمــوذج تضــارب 
ــم لهــا، ويوقــع المحكــم علــى  ــم والتحكي ــه أي مصلحــة مــع أي منشــأة يقــوم بالتقيي ــح أن ليــس ل المصال
نمــوذج تضــارب المصالــح والــذي يكشــف بــه عــن المنشــآت التــي عمــل بهــا موظفًــا أو مستشــارًا خــال 

الثــاث ســنوات الماضيــة.
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نموذج إفصاح المحكم/المقيم

هــل تملــك أي مصلحــة ماليــة فــي أي جهــة أو مؤسســة ربحيــة تتعامــل مــع 
ملفاتهــا؟ بتحكيــم  تقــوم  التــي  لانعمالمؤسســة 

هــل يملــك أي فــرد مــن أفــراد عائلتــك أي مصلحــة ماليــة فــي أي جهة أو مؤسســة 
لانعمربحيــة تتعامــل مــع المؤسســة التــي تقوم بتحكيــم ملفاتها ؟

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الأســئلة الســابقة، فإنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن التفاصيــل 
الخاصــة بتملــك أي عمــل تجــاري أو وجــود مصلحــة ماليــة فــي أي أعمــال تجاريــة مــن قبلــك أو مــن 

قبــل أي مــن أفــراد عائلتــك .

اسم المنشأة
نشاطها

رقم سجلها
نوع العلاقة مع المؤسسة :

تقلد منصب
يتقلد أحد أفراد الأسرة منصبا بها

في حالة الإجابة بنعم اذكر
اسم من يشغل المنصب

لانعمهل قدمت استشارة للمؤسسة خلال آخر 3 سنوات؟
هل قبلت هدية منها

في حالة الإجابة بنعم 
الاسم
التاريخ

التوقيع
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العقوبات

تكــون  عملــه  بمهــام  المحكــم  أخــل  إذا 
الآتــي: النحــو  علــى  العقوبــات 

بهــا  المكلــف  التقاريــر  تســليم  فــي  التأخيــر 
المحــددة.  بالمــدة 

	1 مــع . المكافــأة  مــن  جــزء  خصــم  الجــزاء: 
الجائــزة  فــي  المشــاركة  مــن  اســتبعاده 

التاليــة. الــدورة  فــي 
	2 فــي حــال مخالفــة الضوابط والســلوكيات .

الجائــزة؛  ســمعة  علــى  وحفاظًــا  أعــاه، 
مهمــة  لإنهــاء  الجائــزة  إدارة  ســتضطر 
المحكــم فــورًا، واتخــاذ مــا يلــزم نظاميًــا 

وقانونيــاً.
	3 معلومــات . بإفشــاء  المحكــم  قــام  إذا 

عــن المنشــآت والأفــراد التــي حكمهــا أو 
للجهــات  توجيهــه  للجائــزة  يحــق  الجائــزة. 
حيــال  الــازم  الإجــراء  لاتخــاذ  المختصــة 
ذلــك، مــع حرمانــه مــن المشــاركة فــي 

التاليــة. دوراتهــا  جميــع  فــي  الجائــزة 
	4 إذا لــم يلتــزم بجــدول الزيــارة الميدانيــة. .

يتــم حرمانــه مــن عمليــة التقييــم والتحكيم 
وإلغــاء عقــده دون مســتحقات ماليــة.
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الملاحق
ملحق رقم )١(  

بطاقة مبادرة جائزة الأحساء للتميز
) نقطة إنطلاق المبادرة(
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كة بيور الاستشارية. حقوق النشر محفوظة@ 2022 شر I

بطاقة مبادرات التواصل

1

الأنشطة 
التنفيذية

تشكيل مجلس أمناء لجائزة الأحساء للتميز برأسة سمو محافظ الأحساء•
تحديد أهداف الجائزة ومجالاتها ومساراتها •
.عمل الدراسات المعيارية و الأبحاث لأفضل الممارسات الخاصة بجوائز التميز•
تطوير معايير التقييم الخاصة بكل مسار  •
تطوير الخطة الاتصالية للجائزة•

جائزة الأحساء للتميز 

حافظة وبرعاية سمو جائزة سنوية لتكريم المتميزين في المجالات العلمية والثقافية والإعلامية والعمل التطوعي وريادة الأعمال باشراف الم
محافظ الأحساء  وصف المبادرة

الشرائح 
المستهدفة

محاور الرسائل الرئيسية

واهب تزخر الأحساء بالعديد من المفكرين ورواد الثقافة والم•
اضيةالمتميزة في مختلف المجالات العلمية والفنية والري

شركاء التنفيذ

وقعةالميزانية المت

أدوات التمكين

مؤشرات الأداء 
التشغيلية

للمساهمة في بناء بث روح التنافس بين القطاعات المعنية لابراز هوية الأحساء المتميزة وتفعيل دور جميع فئات المجتمع
مستقبل الأحساء

هدف المبادرة

رعاية سمو المحافظتمويل الجائزة

أفراد المجتمع

ةاسم المبادر  أشهر16 مهنا الدلامي .دزمدة التجهي ةقائد المبادر 

وزارة التعليم•
لجامعة الملك فيص•
غرفة الأحساء•

وزارة العمل •
يةوالتنمية الاجتماع

رواد الأعمالالقطاع الحكوم  القطاع الخاص

.عدد المسجلين في كل مسار•
.افسةمؤشر قياس الوعي حول علامة الجائزة بالمقارنة بالجوائز المن•

2
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ملحق رقم )2(  26
 أدلة جائزة الأحساء للتميز والخطة الاتصالية
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ملحق رقم )3(  
 نماذج تقديم  جائزة الأحساء للتميز
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