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نمـوذج تقديـــم جـائــــزة 
رواد الأعمـــــــــــــــــال
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أولا: البيانات الأساسية

أولًا: البيانات الأساسية

الاسم الرباعي
المدينة

الأحساءالمحافظة

رقم الهوية

العنوان الوطني

ثانياً: بيانات الاتصال 

الهاتف رقم الجوال

أرفق السيرة البريد الإلكتروني
الذاتية المختصرة

ثانياً: المعايير

تستند معايير جائزة الأحساء للتميــــز لفئة رواد الأعمال   على محاور ومعايير وفقا للجدول التالي.

ملحوظـــــــــــــــــــــة: مجموع درجــــــــــات فئــــــــة رواد الأعمـــــــــــال )300 درجة( 
موزعة على ثلاثة معايير فرعية تتضمن أربعة عشر مؤشرًا.

المطلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوب

المرحلــــــــــــة الأولــــــــــــــــــــــــى

اقــرأ معاييــر الجائــزة التاليــة ثــم قــم بعمــل تقييــم ذاتــي موضوعــي لنفســك مــن خــال إعطــاء درجــة أمــام كل مؤشــر 
مــن المؤشــرات التاليــة، ثــم احســب النســبة التــي حصلــت عليها]مجمــوع الدرجــات الحاصــل عليهــا مقســومة علــى 

)300 درجةمضروبــة فــي 100([.

المرحلــــــــــــة الثانيــــــــــــــــــــــــــــة

في حالة استيفاء نسبة التقييم )50 % فأكثر( يمكنك الانتقال للخطوة التالية.
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جائزة ريادة  الأعمال             300 درجة       

المعيار 
الوزنمؤشرات الأداءالرقمالفرعي

درجة 
التقييم 
الذاتي

رة
فك

ال

ة 
رج

 د
10

0 

20فكرة مبتكرة.1/1

20فكرة جاذبة للمستفيدين.2/1

20فكرة محفزة للآخرين.3/1

20فكرة قابلة للتنفيذ والتحويل إلى نموذج عملي وتجاري يمكن تسويقه.4/1

20فكرة ذات جدوى مالية أو مجتمعية.5/1

ذ 
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ا
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00

20يمتلك المشروع التراخيص النظامية اللازمة للعمل داخل المملكة1/2

20يكون للمشروع مزايا تعود على المجتمع أو البيئة  أو الاقتصاد بالفائدة2/2

20قابلية المشروع للتوسع والنمو.3/2

20قابلية المشروع الاستدامة.4/2

20فريق الإدارة من ذوي الخبرة والمهارة.5/2

لأثر
ا

جة
در

 1
00

25عدد الأسواق التي تم دخولها.1/3

25نسبة رضا المستهلكين عن المشروع2/3

25معدل الربح السنوي المستهدف3/3

25مدى وجود توثيق للعمل المنجز )مطبوع - سمعي – بصري -  رقمي(4/3

300مجموع الدرجات

إذا كانت نسبة التقييم التي حصلت عليها في المعايير السابقة )50 % فأكثر( انتقل للخطوة التالية.
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ثالثاً: نموذج التقدم للمشاركة

تحــدث عــن معاييــر الجائــزة، مــع إرفــاق الملفــات والشــواهد والأدلــة مصنفــة وفــق المعاييــر ومؤشــرات الأداء 
ــي: ــو الآت ــى النح ــة عل المبين

جائزة ريادة  الأعمال             300 درجة       

المعيار 
مؤشرات الأداءالرقمالفرعي
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أرفق و/أو صف  نقاط الابتكار  والتميز في الفكرة المقدمة.1/1

أرفق وبين كيف نالت الفكرة رضا المستفيدين.2/1

أرفق وبين كيف كانت الفكرة محفزة للآخرين.3/1

أرفق و/أو صف  خطوات تحويل الفكرة لمشروع  قابل للتنفيذ.4/1

أرفق و/أو صف  الجدوى المالية أو المجتمعية من الفكرة.5/1
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أرفق التراخيص النظامية اللازمة لتنفيذ المشروع  داخل المملكة.1/2

عدد مزايا المشروع لكل من المجتمع و البيئة  والاقتصاد الوطني.2/2

قدم تصوراً لكيفية  توسع  المشروع مستقبلًا.3/2

قدم تصوراً  لكيفية تحقيق استدامة المشروع.4/2

أرفق بيانات فريق إدارة المشروع وخبراتهم.5/2
لأثر
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بين وصف الأسواق التي تم دخولها، ومنافذها )المحلي – الوطني – الإقليمي(.1/3

أرفق و/أو صف  رضا المستهلكين عن المشروع.2/3

أرفق و/أو صف معدل الربح السنوي المستهدف.3/3

أرفق و/أو صف  توثيق للعمل المنجز )مطبوع - سمعي – بصري -  رقمي(.4/3
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نموذج تقديــــــم جائــزة 

رواد الأعمــال
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نمـــــــــــــوذج تقديــــــم جائــــــزة 
رواد الأعمـــــــــــــــــــــــــــــــال


